
   
 

 
 
      

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง

อ าเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การบรหิารทรัพยากรบคุคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลคมบาง 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาประสทิธภิาพและประสทิธผิลระบบการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
กลยทุธ ์1.1 วางแผนก าลังคนและปรับอัตราก าลงัใหเ้หมาะสมกบัภารกจิ 

1 งานการจัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับ
ภารกิจงานของ อบต.คมบาง 

-จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประกาศใช้แผน 
วันที่ 1 กันยายน 2566 

2 วางแผนการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ไม่ให้ภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเกินร้อยละ 40 

-ไมม่ีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

กลยทุธ ์1.2 การบรหิารอตัราก าลงัและบรหิารจัดการทัว่ไปขององค์การบรหิารสว่นต าบลคมบาง 
 
 

1 
 

2 
 
 
 
 
 
 

3 

การอ านวยความสะดวกและจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ
ส านักงาน ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมการส่งเสริมให้พนักงานท างานเป็นทีม 
 
กิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
การเตรียมความพร้อมในเรื่องสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

 
 
-ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
การท างานร่วมกันเป็นทีม 
-กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า
นภาลัย 
-กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (วันแม่
แห่งชาติ) 
-จัดหาวัสดุส านักงานท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

150,000.00 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

150,000.00 

 
 

20 ตุลาคม 2566 
 

23 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 

16 สิงหาคม 2567 
 
 
 

6 กันยายน 2567 

1 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาคณุภาพชวีติและความสมดลุระหวา่งชวีติกบัการท างาน 
กลยทุธ ์2.1 การสง่เสรมิและสนบัสนนุคุณภาพชวีติและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลคมบาง 

 
 

1 
 
 

2 

จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน 
กิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ 
 
 
กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 

 
 
-จัดโครงการส่งเสริมให้พนักงานทุกคน
ร่วมโครงการออกก าลังกายและ
นันทนาการเพ่ือสุขภาพของบุคลากร 
-โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ 2567 โดยการมอบ
ประกาศนียบัตรให้พนักงานที่ได้รับ
รางวัล 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

ทุกวันพุธ ตั้งแต่  
1 ตุลาคม 2566 – 

 30 กันยายน 2567 
19 เมษายน 2567 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การเสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมองค์กร 
กลยทุธ ์3.1 สง่เสริมการปลกูจติส านกึและเสรมิสรา้งใหบุ้คลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลคมบาง ปฏบิตัติามระบบคณุธรรมจรยิธรรม 

1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
พนักงาน 

-จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากร อบต.คม
บาง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 หัวข้อ 
“หลักคุณธรรมและจริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ” 

20,000.00 8,300.00 7 มีนาคม 2567 

 
 

2 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การเสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมองค์กร 
กลยทุธ ์3.1 สง่เสริมการปลกูจติส านกึและเสรมิสรา้งใหบุ้คลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลคมบาง ปฏบิตัติามระบบคณุธรรมจรยิธรรม 

2 
 
 
 
 
 
 

3 

กิจกรรมการปลูกจิตส านึกและการต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
กิจกรรมส่งเสริมการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล 

-จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากร อบต.คม
บาง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 หัวข้อ 
“รูปแบบและแนวทางแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต โดยใช้หลักธรรมาภิบาล” 
-ด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ITA) ได้คะแนนร้อยละ 
99.11 ผ่านดีเยี่ยม 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

8,300.00 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผล 
30 กรกฎาคม 2567 
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2. การพฒันาทรัพยากรบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลคมบาง 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถและคุณภาพชวีติพนักงานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 
กลยทุธ ์1.1 การพฒันาพนกังานสว่นต าบลและพนักงานจา้งใหส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะที่จ าเปน็ในการปฏบิตัิงาน 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร อบต.คมบาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะใน
การท างานของแต่ละสายงานจากหน่วยงานอื่น 
 

-จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากร อบต.คม
บาง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
1. พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมอบรม 
จ านวน 12 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 92.31 
2. ลูกจ้างประจ าเข้าร่วมอบรม จ านวน 
1 คน จากกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
3. พนักงานจ้างเข้าร่วมอบรม จ านวน 
12 คน จากกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมจาก
หน่วยงานอื่น ดังนี้ 
1. พนักงานส่วนต าบล 14 คน ส่ง
อบรม 10 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 
2. ลูกจ้างประจ า 1 คน ส่งอบรม 0 
3. พนักงานจ้าง 13 คน ส่งอบรม 2
คิดเป็นร้อยละ 15.38 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 

8,300.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90,060 

7 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 –      
30 กันยายน 2567 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถและคุณภาพชวีติพนักงานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 
กลยทุธ ์1.1 การพฒันาพนกังานสว่นต าบลและพนักงานจา้งใหส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะที่จ าเปน็ในการปฏบิตัิงาน 

3 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ -ไม่มีการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 

30,000.00 0.00 ไม่มีการบรรจุบุคลากรใหม่ 

กลยทุธท์ี ่1.2 สง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติพนักงานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 
1 
 
 

2 

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีของพนักงานส่วน
ต าบล 
 
กิจกรรม 5 ส. 

-พนักงานส่วนต าบลมีการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
 
-จัดท าโครงการ  กิจกรรม  5  ส.
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ปีละ 
1 ครั้ง 

0.00 
(เบิกจ่ายตรงท้องถิ่น) 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

0.00 
(เบิกจ่ายตรงท้องถิ่น) 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
26 กรกฎาคม 2567 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การเสรมิสร้างศกัยภาพพนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้างให้มคีวามพร้อมในการปฏบิตัิงาน 
กลยทุธ ์2.1 พฒันาและเสริมสรา้งศักยภาพพนกังานสว่นต าบลและพนักงานจา้งให้มีความพร้อยในการปฏบิตังิาน 

1 
 
 
 
 
 
 

2 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอื่น 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความ
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
จัดท าคู่มือการปฏิบัติในแต่ละต าแหน่ง 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมจาก
หน่วยงานอื่น ดังนี้ 
1. พนักงานส่วนต าบล 14 คน ส่ง
อบรม 10 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 
2. ลูกจ้างประจ า 1 คน ส่งอบรม 0 
3. พนักงานจ้าง 13 คน ส่งอบรม 2 
คิดเป็นร้อยละ 15.38 
-มีการจัดท าคู่มือส าหรับการปฏิบัติงาน 

100,000.00 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

90,060 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –      
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 

21 มิถุนายน 2567 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันาพนักงานสว่นต าบลและพนักงานจา้งให้มรีะเบยีบวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม และคา่นยิมที่พงึประสงค์ 
กลยทุธ ์3.1 พฒันาพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งใหเ้ป็นคนมคีวามรูคู้่ความดี 

1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
 
 

-จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ 2567 โดยการมอบ
ประกาศนียบัตรให้พนักงานที่ได้รับ
รางวัล 
-จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากร อบต.คม
บาง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 หัวข้อ 
“หลักคุณธรรมและจริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ” 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

20,000.00 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

8,300.00 
 
 
 

19 เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 

7 มีนาคม 2567 
 

กลยทุธ ์3.2 สง่เสริมใหบุ้คลากรมีคณุธรรมจรยิธรรมในการปฏบิตัิงาน 
1 จัดท าประกาศเกี่ยวกับเจตนารมณ์ตามนโยบาย

การป้องกันการต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคมบาง 

-การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง  
“สุจริต โปร่งใส  อบต.คมบางสะอาด 
2567” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8 ธันวาคม 2566 

 
 
 6 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

กลยทุธ ์3.2 สง่เสริมใหบุ้คลากรมีคณุธรรมจรยิธรรมในการปฏบิตัิงาน 
2 
 
 

3 

กิจกรรม “ประกาศเจตนารมณ์และแสดง
สัญลักษณ์การต่อต้านทุจริต” 
 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านวินัยและการ
รักษาวินัยในการท างาน 

-จัดกิจกรรม “วันร่วมใจ ต่อต้าน
คอร์รัปชั่น ประจ าปี พ.ศ. 2567” 
 
-ไม่มีบุคลากรเข้ารับการอบรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

30,000.00 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

0.00 
 

8 ธันวาคม 2566 
 
 

ไม่มีบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 
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3. ข้อมลูสถติิอตัราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ประเภทต าแหนง่ จ านวนบคุลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 6 
ทั่วไป 4 
ลูกจ้างประจ า 1 
พนักงานจ้าง 13 

รวม 28 

4. ข้อมลูผูเ้ขา้รับการฝกึอบรม / พฒันาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ / กจิกรรม จ านวนผู้เขา้รับการฝกึอบรม 
1. โครงการฝึกอบรมด้านเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิคการปรับปรุงข้อมูล
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จากข้อมูลที่ดินตามมาตรา 10 การส ารวจ
ภาคสนาม เข้าสู่ระบบ LTAX ONLINE วันที่ 19 – 22 ตุลาคม 2566 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 

2 คน 

2. โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่น ประจ าปีงงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
วันที่ 29 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2566 ณ  โรงแรมสตาร์ คอนเวนชั่น 
อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

1 คน 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น สู่
ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่างยั่งยืน”  วันที่ 17 – 19 พฤศจิกายน 
2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

1 คน 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 30 มกราคม – 2 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 

2 คน 

5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเลื่อนระดับช านาญงาน อาวุโส ช านาญ
การ ช านาญการพิเศษ การสอบเปลี่ยนสายงาน การก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ ต าแหน่ง และระดับต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เทคนิคการเขียนค่างาน
ขอเสนอปรับปรุงต าแหน่ง และแนวทางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น” 
วันที่ 22 – 24 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเคพี แกรนด์ อ าเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุรี 

2 คน 

 
 
 



9 
 

โครงการ / กจิกรรม จ านวนผู้เขา้รับการฝกึอบรม 
6. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น หลักสูตร “หัวใจการบริหารงานบุคคล เทคนิค กระบวนการ 
ล าดับขั้นตอน การสร้างผู้ปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ” วันที่ 5 – 7 มกราคม 
2567 ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

1 คน 

7. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร อบต.คมบาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 7 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

25 คน 

8. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 A1 หลักสูตร
เตรียมความพร้อม รุ่นที่ 1 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ – 30 มิถุนายน 2567  

1 คน 

9. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 C1 หลักสูตร
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับต้น วันที่ 14 กุมภาพันธ์ – 31 สิงหาคม 2567 

1 คน 

10. โครงการฝึกอบรมสิทธิสวัสดิการบ าเหน็จข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น วันที่ 9 – 12 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมโคโค่ บีช อ าเภอบางละ
มุง จังหวัดชลบุรี 

1 คน 

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 คน 

12. โครงการอบรม หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านช่างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” วันที่ 1 – 3 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมนิวแทร
เวิลบีชโฮเทลแอนด์รีสอร์ท หาดเจ้าหลาว ต าบลคลองขุด อ าเภอท่าใหม่ 
จังหวัดจันทุบรี 

4 คน 

13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA และเตรียมความพร้อม
องค์การบริหารส่วนต าบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
วิธีงบประมาณ พ.ศ. 2561 วันที่ 18 – 21 กันยายน 2567 ณ โรงแรม
รอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

2 คน 

5. ปญัหา / อปุสรรค 
 -ไม่มีปัญหา / อุปสรรค 
6. ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มีข้อเสนอแนะ 


